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projektet Fælles fokus 
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Vurdering af samarbejdet 
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Hvad har fungeret godt? 

 

Fælles opfattelser- 

og fælles mål er en 

styrke 

Bedre beslutningsstøtte 

Mere udbredt deling af 

dokumenter, data og 

relevante oplysninger 

Kortere vej til beslutning 

og implementering 

Samarbejde kan 

give mere 

arbejdsro ift. bank 

Fælles fejring af 

succes giver gejst 

Forventningsafstemning 

giver fælles billede 

Referat  

fastholder fokus 

Bedre koordinering 

af indsats 

Bedre kendskab til 

hinanden 

Bedre 

kommunikation 

Fælles rådgivning giver 

fornyet inspiration 

Bedre fokus 

Gensidige aftryk på 

rapporter 

Tværfaglighed giver 

bedre opfølgning 
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Hvad kan videreudvikles?: 

 

 

Der bør sættes endnu mere fokus på 

hurtige gevinster ved minimale 

investeringer 

Hurtige gevinster – 

minimale investeringer 

Behovsorienteret 

inddragelse af 

andre rådgivere 

Fast 

tovholder 

Mere 

økonomi 
Endnu mere struktur! 

Faste aftaler, deadlines, 

ansvar, systematik, 

vedholdende opfølgning 

Mere brugbare rapporter – 

skal være arbejdsredskaber, 

der afspejler fælles behov 

Bedre til at 

fastholde netværk  

Færre 

indsatsområder 

Mere 

realistiske 

mål 


